附件一

湖北体育产业集团有限公司招聘岗位

职责及任职资格
一、长江赛事运营有限公司总经理

（一）岗位职责

1.主持公司经营管理工作，统筹赛事发展规划、经营计划的制定与执行；

2.开拓行业资源与市场资源，协调和优化公司内部资源配置；

3.负责做好赛事项目的全程管控，协调各方资源保障赛事项目的执行；
4.制定和优化公司内控等管理体系，并负责组织实施和改进；

5.上级交办的其它工作。
（二）任职资格

1.40岁以下，经管类、传媒类、体育类等相关专业本科及以上学历；

2.五年以上营销、策划相关行业工作履历，具有两年以上市场化企业或团队管理经验，具备现代化企业经营管理思维和市场化运营经验，有一定市场资源及人脉资源者优先；

3.了解宏观经济走势，熟悉体育行业及市场，具备敏锐的市场洞察能力和国家政策领悟能力； 
4.有较强的责任心和抗压能力，有远大理想并兼具较强的执行能力与毅力。
二、法务经理

（一）岗位职责

1.参与公司法务管理相关制度的制定、修订、完善及制度执行情况的检查，审核公司制度；

2.参与合同管理，制定和修订公司合同范本，负责合同和法律文书的审查、跟踪、处理，为合同谈判提供专业法律服务；

3.代理或协助处理法律纠纷案件；

4.为公司重大经济活动提供法律支持，处理有关法律事务；

5.参与公司合规、风控体系建设，完善公司法务管理体系；

6.组织开展法律培训，为公司经营提供法律咨询；

7.处理上级交办的其它事项。

（二）任职资格

1.全日制法学硕士及以上学历，民商法或经济法专业优先；

2.取得国家司法职业资格证书或律师资格；

3.具备5年以上大型集团公司法律事务或律师事务所从业经历，有体育、商业、文旅行业法务工作经验或国企工作经历者优先； 

4.熟悉国家相关法律法规、政策条例，熟悉民商事案件诉讼及执行程序流程，具备风险控制或合规管理相关工作经验；

4.具有较强的逻辑思维能力、分析能力，能够独立解决法律问题；

5.工作严谨负责，具备良好的语言和文字表达能力、沟通协调能力、学习能力，责任心强。

