
附件1：
湖北体育产业集团有限公司招聘岗位
	岗位
	数量
	是否为中层管理人员
	任职资格条件
	引进渠道

	体育集团

人力资源部经理
	1
	否
	1.35岁以下，人力资源管理或相关专业本科以上学历，受过现代人力资源管理技术、劳动法规、财务会计知识和管理能力开发等方面的培训；                              

2.有3个以上不同类型充分竞争类企业负责薪酬制度、绩效考核体系等建立及主持实施的相关工作经历；

3.10年以上人力资源管理相关工作经验，对人力资源管理模式有系统的了解和实践经验积累，有先进的人力资源理念，能够指 导各个职能模块的工作；有集团化、体育行业管理工作经验和组织系统实践工作经验优先考虑；

4.对人才的甄选与引进、薪酬设计、绩效考核、培训发展等具有较丰富的实践经验；

5.具有较好的系统和战略思维，具备良好的数据统计及分析能力；
	公开招聘

	体育集团

财务法务部

会计核算高级专员
	1
	否
	1.年龄45岁以下，大专以上学历，会计学、财务管理、审计、税务及相关专业，中级会计师（中级职称）及以上职称；

2.具有5年以上全盘会计经验，能主持处理全盘账务和税务工作，具有丰富的集团、子公司整体财务、税务管理能力；

3.熟悉会计准则的账务处理，会计法规和税法，熟练使用财务软件；   

4.良好的学习能力、较强的独立工作能力和财务分析能力；

5.工作积极主动，责任感强，有良好的沟通能力及团队协作精神。

6.诚信务实、工作细致、责任感强、良好沟通能力及团队精神。  
	公开招聘

	场馆公司

帆船教练
	1
	否
	1.45岁以下，大专以上学历，5年以上驾驶帆船及培训管理经验；

2.有良好的服务意识及团队管理能力和处理突发事件能力。

3.具备扎实的帆船教学理论基础，具有帆船、帆板培训教学经验。

4.了解码头船舶运作、船艇保养维护。

5.熟悉水性，热爱水上运动。

6.具有良好沟通能力、团队意识、吃苦耐劳，工作有激情，有责任心。

7.具有帆船项目专业队运动经历或持有一级及以上运动员等级证书者条件可适当放宽。
	公开招聘

	场馆公司

体适能教练
	1
	否
	1.35岁以下，体育类相关专业本科及以上学历，二级及以上运动员等级证书、篮球、田径裁判员等级证书；

2.负责公司体适能培训课程开发，严格按照教案要求对学员进行教学；

3.负责学员情况跟踪并收集客户及相关市场资料，建立和管理客户档案及数据库；

4.维护良好的客户关系，掌握客户需求，做好会员服务；

5.确保教学期间学员安全；

6.拓展体适能相关业务。

7.具有专业队运动经历或持有一级及以上运动员等级证书者条件可适当放宽。
	公开招聘

	赛事公司

总经理
	1
	是
	1.40岁以下，体育、传媒、策划、市场营销等相关专业本科及以上学历；

2.具有50人以上民营体育赛事公司主要负责人工作经历，曾主办过市级以上路跑、水上赛事，具有很强的公司管理及运营能力；

3.5-10年以上体育相关行业工作经验，5年以上全盘运营管理经验者优先；

4.有体育行业资源及人脉资源者优先，有各类赛事运营经验者优先；

5.了解宏观经济走势，熟悉体育行业及市场，具备敏锐的市场洞察能力和国家政策的领悟能力；

6.有较强的责任心和抗压能力，有远大理想并兼具较强的执行能力与毅力；             7、具有上海、北京等头部体育赛事公司工作经历者优先。
	公开招聘

	运动康复科技中心总经理
	1
	是
	1.40岁以下，本科及以上学历。

2.对运动康复、运动保健行业有深入了解；有一定的全国范围内康复专业人员人脉资源；                                                                        3.具有5年以上团队管理经验，至少3年以上媒体策划、平台运营经验。

4.熟悉新媒体运营模式，对品牌宣传、团队管理有深刻的认识和系统的知识结构。

5.有很强的计划决策、组织指挥和协调控制能力。

6.有较强的文字表达能力和口头表达能力，善于沟通外部关系和内部联络。

7.较高的整体素质和强烈的事业心、责任感，热爱医疗事业，具有良好的市场意识和应变能力，能够与时俱进，善于学习，不断提高，具有创新精神。
	公开招聘

	运动康复科技中心院长
	1
	是
	1.临床执业医师，副主任医师以上职称； 

2.至少15年的医疗临床管理经验，至少5年以上担任医院相似管理岗位工作经验； 

3.具有丰富的医务管理经验，擅于解决运营中的实际问题，如：医疗事故的处理，医疗团队的培养，服务与医疗质量的提升； 

4.具有全面的医学专业知识，有实际的管理经验。熟悉医疗法律法规，擅长处理各种医疗纠纷，有先进的管理理念和开拓新思维； 

5.具有良好的组织、协调能力和团队协作精神，良好的职业道德和敬业精神。有较强的计划、组织、沟通、协调能力以及公关能力；

6.具有三甲以上公立医院康复科执业经历者优先。
	公开招聘

	运动康复科技中心康复医师
	2
	否
	1.本科及以上学历，执业医师资格，康复相关专业；

2.主治医师及以上职称优先

3.具有3年以上二级及以上级别医院康复科工作经验者优先。
	公开招聘

	运动康复科技中心康复治疗师
	2
	否
	1.本科及以上学历；

2.持注册康复治疗师资格证/物理治疗师(海外)证照等。

3.2年以上康复临床治疗经验；

4.在骨科康复、心肺康复、慢性疼痛、运动表现提升等领域之一有所专长优先

5.良好的沟通能力、团队合作精神、爱岗敬业。
	公开招聘

	运动康复科技中心体能训练师
	2
	否
	1.本科及以上学历，体育类、运动康复类、表演类相关专业；

2.持专业教练员证、健身教练证、crossfit L2以上，NSCA-CSCS ASE等国际证照者优先考虑；

3.注重综合素质提升，在知识深度和广度上不断要求自我；

4.热爱体育事业。
	公开招聘


附件2：
湖北体育产业集团招聘报名登记表
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（请将签字扫描件及Word文件上传）

以上提供信息属实，如有虚假情况，责任自负。

                    申请人（签名）：

                          申请日期：    年    月   日

