附件一

湖北体育产业集团有限公司招聘岗位
职责及任职资格
一、集团投资开发部副总经理（投资开发）
（一）岗位职责
1.协助部门负责人搭建投资管理体系，编制年度投资计划和投资预算并牵头组织实施；
2.协助部门负责人建立股权投资、项目投资合作模式，推动公司战略目标通过投资项目落地；
3.协助部门负责人统筹集团投资活动的尽职调查、可行性研究、投后评估等工作和重组、并购、股权转让、收益管理等资本运作工作；
4.上级交办的其它工作。
（二）任职资格
1.经济、金融、财务、工商管理、统计、法律等相关专业大学本科及以上学历；
2.五年及以上工作经验，具备三年及以上股权投资、固定资产投资等项目负责人岗位经验，熟悉项目投资开发的基本流程；
3.了解宏观经济走势，了解本岗位在体育或文旅行业的工作模式，具有国有企业同岗位经历者优先；
4.具有较强的逻辑思考和分析判断能力，具备敏锐的市场洞察能力和国家政策领悟能力；
5.主动拓展意识强，具有良好的组织协调能力、文字撰写能力和抗压能力，富有团队合作精神。
二、集团企管运营部副总经理
（一）岗位职责
1.协助部门负责人统筹集团战略目标分解和经营计划的制定落实，定期分析经营情况，输出生产经营报告，协助部门负责人构建经营业绩考核体系并组织实施；
2.协助部门负责人建立内控管理体系和采购管理体系，负责流程优化、成本管控等内控监督，统筹协调和优化集团内部资源配置，负责供应商库、专家库资源管理；
3.协助部门负责人建立质量管理机制，构建安全管理体系，履行质量与安全的监督、定期评估和分析职能，统筹集团无形资产管理工作。
4.上级交办的其它工作。
（二）任职资格
1.经济、金融、财务、工商管理、统计、法律等相关专业大学本科及以上学历；
2.五年及以上工作经验，具备三年及以上行业经营管理、运营管理岗位履历，包括但不限于经营分析、业绩考核、质量管理、招标采购、安全生产等；
3.熟悉国有企业工作方式与业务流程，了解本岗位在体育或文旅行业的工作模式；
4.具有较强的数据敏感度和总结分析能力；
5.具备良好的沟通协调能力、文字撰写能力和抗压能力，具备高度的责任感和敬业精神。
三、长江场馆运营有限公司副总经理
（一）岗位职责
1.协助总经理做好公司经营管理工作；
2.承接市场指标，制定市场营销策略，建立市场开拓和推广体系；
3.开发行业资源，统筹公司品牌营销与维护，建立与维护良好的合作关系；
4.统筹市场开发管理制度、激励政策、工作标准和流程的建立、完善，统筹空间运营版块各类活动的组织、宣传、商务资源对接等；
5.上级交办的其它工作。
（二）任职资格
1.经济管理类、营销策划类、新闻传媒类、体育类等相关专业本科及以上学历；
2.五年以上营销、策划、体育培训、空间运营等相关行业工作履历，具有两年以上市场化企业或团队管理经验，有一定市场资源及人脉资源者优先；
3.具备现代化企业经营管理思维和市场化运营经验，有大型体育场馆、文体综合体、体育培训等运营管理经验者优先；
4.了解宏观经济走势，熟悉体育行业及市场，具备敏锐的市场洞察能力和国家政策领悟能力，责任心与抗压能力强。

